
2026 年 10 月 1 日 

日本ラッド株式会社 

 

就職活動中のハラスメントに関する相談窓口の設置のお知らせ 

  

日本ラッド株式会社は、求職者の皆さまの人格と尊厳を尊重し就職活動中のハラスメント

防止に取り組んでいます。当社の採用活動において、不安や不快に感じる言動があった場

合は、以下のいずれかの窓口へご相談ください。ハラスメントに該当するか分からない段

階でも相談できます。 

 

相談内容やプライバシーを適切に保護し、相談したことを理由に選考上の不利益な取扱い

をすることはありません。 

 

【相談先連窓口】 

 

人材開発部「RAD Voice」 

Voice@nippon-rad.co.jp 

 

人材開発部とは別系統の窓口「日本ラッドコンプライアンス」 

compliance@nippon-rad.co.jp 

 


